
 

 

 

 

  

  

 

 

Prot. Idimm_ml-7.9 
Numero di protocollo associato al documento come 

metadato (DPCM 03.12.2013, art. 20). Verificare 
l’oggetto della PEC o i files allegati alla medesima. 

Data di registrazione inclusa nella segnatura di 

protocollo. 

Ai docenti dell’Istituto Martino Martini 

 

Oggetto: Bando interno - proposta di partecipazione al progetto Erasmus Plus cod. 2023-1-IT02-KA121-SCH-

000138015–CUP: G84C23000160006 “Accredited projects for mobility of learners and staff in school 

education” – CALL 2023 –-a.s. 2023-2024 

 
Si comunica che a conclusione del progetto Erasmus+, approvato con nota prot. 7392 del 07.03.2022, a sostegno 

della mobilità dei docenti e del personale tecnico- amministrativo, si offre l’opportunità di svolgere una breve esperienza 

formativa all’estero, con corsi su tematiche attinenti all’attività lavorativa dei partecipanti, che mirano al trasferimento di 

competenze, all’acquisizione di capacità pratiche e all’apprendimento di buone prassi da parte dei partecipanti, nel 

periodo 13 - 17 maggio 2024:  

PERCORSO 

FORMATIVO 
DESTINAZIONE 

TOTALE 

PREVISIONE DI 

SPESA 

NUMERO MASSIMO DEI 

DESTINATARI 

Educazione alla 

cittadinanza in 

chiave 

internazionale 

ESE-IPVC | Escola Superior 

de Educação - Viana do 

Castelo 

(https://www.ipvc.pt/ese/) 

 

€ 5.500,00 4 

 

Il percorso affronta i temi dell'educazione alla cittadinanza attraverso visite a scuole ed altre realtà del territorio e con 

l’intento di progettare un percorso di ASL sul tema dell’Educazione alla Cittadinanza da realizzare nell’estate del 2025. 

I partecipanti alla formazione si impegnano a lavorare sul progetto nell’anno scolastico 2024-25. 

 

I costi di viaggio, vitto e alloggio saranno a carico della scuola, che li sosterrà in parte direttamente, in parte tramite il 

rimborso delle spese sostenute, effettuato in maniera analitica a seguito della presentazione dei documenti giustificativi 

di spesa ammissibili. Non sono previsti incentivi da FUIS, né qualsivoglia indennità di missione. 

 

 La realizzazione della mobilità è subordinata alla sottoscrizione di una convenzione tra ogni singolo partecipante e la 

scuola, che precisa gli impegni di ognuna delle due parti. 

 

 

Può presentare domanda di partecipazione il personale docente in servizio presso l’Istituto di Istruzione “M. Martini” con 

contratto di lavoro a tempo indeterminato o determinato fino al 31.08.2024. 

 

Sono ammessi alla candidatura prioritariamente coloro che non abbiano mai beneficiato di un’esperienza di mobilità 
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Erasmus+ nei due anni precedenti. 

 

Le candidature pervenute verranno graduate sulla base dei seguenti criteri: 

 

CRITERI DI SELEZIONE - TITOLI PROFESSIONALI MODALITA’ DI 

VALUTAZIONE 

Anni di servizio in qualità di docente a tempo indeterminato  

 

 

o, in alternativa,  

 

anni di servizio a tempo determinato 

(non cumulabili) 

4 punti per gli anni a tempo 

indeterminato 

 

oppure 

 

2 punti per gli anni a tempo 

determinato 

Continuità di servizio presso l’istituzione scolastica negli ultimi 5 anni 

scolastici  

3 punti per ciascun anno 

Incarico come collaboratore del ds o come funzione strumentale 3 punti per ciascun anno 

Partecipazione alla commissione “Internazionalizzazione” 3 punti per ciascun anno 

Partecipazione al gruppo di lavoro “Educazione civica e alla 

cittadinanza” 

3 punti per ciascun anno 

Non aver beneficiato per borsa di mobilità Erasmus+ negli ultimi due anni 24 punti 

 

I candidati dovranno far pervenire all’indirizzo PEC della Scuola martini@pec.provincia.tn.it, entro le ore 24.00 del 

giorno 20.02.2024, apposita domanda utilizzando il modulo allegato al presente avviso (Allegato B). 

La valutazione delle candidature verrà effettuata da una commissione composta dalla dirigente scolastica, da un 

collaboratore della dirigente scolastica e dalla responsabile amministrativa.  

La graduatoria provvisoria della selezione sarà resa pubblica sul sito istituzionale entro il giorno 22.02.2024. Avverso tali 

graduatorie sarà possibile presentare reclamo entro e non oltre le ore 24.00 del giorno 27.02.2024. Decorso tale termine 

saranno pubblicate le graduatorie definitive sul sito istituzionale. 

 

Il partecipante riceverà un contributo finanziario per il supporto individuale e per il viaggio, calcolato in base alle tariffe 

stabilite dall’Agenzia Nazionale Erasmus+ INDIRE e riportate nel bando. 

  

Il finanziamento sarà erogato come di seguito riportato: 

● la scuola erogherà al partecipante un acconto pari al 60% del totale erogabile in base alla destinazione scelta 

per sostenere le spese di viaggio, vitto e alloggio, escluse le spese per il corso che invece verranno sostenute 

direttamente dalla scuola a seguito della prenotazione e conferma; 
● al termine del viaggio, verrà liquidato il saldo sulla base della presentazione dei giustificativi di spesa in 

originale. 
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 Il contributo totale assegnato a ciascun partecipante viene calcolato utilizzando le seguenti tabelle di Indire per le 

spese di viaggio, soggiorno e corso: 

 

1. Contributo per spese di viaggio calcolato in base a costi unitari per fasce di distanza da Mezzolombardo alla sede 

di destinazione; 

  

VIAGGIO: 

 
*Per viaggio green si intende quello effettuato con treno, autobus, car sharing. 

 

Le spese di viaggio comprendono tutti i costi effettivamente sostenuti per raggiungere il luogo di destinazione, anche 

se si utilizzano più mezzi di trasporto.   

  

2. Supporto individuale 

Nel supporto individuale rientrano le categorie di spesa: vitto e alloggio. 

L’importo deve coprire tutti i costi di vitto (colazione, pranzo e cena) ed alloggio. 

L’ammontare massimo giornaliero utilizzabile deve essere pari a € 100,00. 

Sono rimborsabili: 

- le ricevute fiscali o fatture relative ai pasti consumati contenenti nome, cognome e codice fiscale del fruitore  

- le spese di generi alimentari sostenute presso supermercati 

 

Non sono rimborsabili: 

- le spese eccedenti l’importo massimo giornaliero 

- le spese relative ad alcoolici ed effetti personali. 

 

Per l’attribuzione delle spese, farà fede la data riportata sulla ricevuta. 

Tutti i costi vanno sempre documentati e verranno rimborsati nel limite tabellare sopra riportato. 

 

3. Costo del corso. 

€ 80,00 giornalieri per partecipante per il totale dei giorni del corso (non vanno ricompresi i giorni di viaggio). 

 

GIORNI DI VIAGGIO AMMISSIBILI AI FINI DEL FINANZIAMENTO: 

Saranno rimborsati fino ad un massimo di due giorni per il viaggio: 

- 1 giorno per l’andata e 1 giorno per il ritorno, salvo scelta viaggio green 

Il numero di giorni di viaggio andrà indicato nel contratto finanziario ai fini della ricezione del finanziamento. 

Può essere prolungata di un giorno la permanenza qualora questo implichi una riduzione dei costi del viaggio. 

 



 

 

 

 

  

  

GIORNI DI MOBILITA’ AMMISSIBILI AI FINI DEL FINANZIAMENTO: 

Il finanziamento della mobilità è previsto solamente per i giorni in cui sia stata effettivamente svolta l’attività. 

Il partecipante è tenuto a svolgere attività in tutti i giorni previsti da contratto. Qualora vi siano dei giorni di interruzione, 

questi non verranno finanziati. 

 
AL RIENTRO DALLA MOBILITA’ gli interessati dovranno consegnare alla segreteria dell’ufficio contabilità: 

● una relazione finale su carta libera che descriva gli obiettivi ed esiti della mobilità svolta e che evidenzi le ricadute 

sulla scuola; 

● il prospetto con il riepilogo di tutti i costi sostenuti allegando tutti i giustificativi di spesa in originale (ricevute, 

fatture, scontrini e biglietti del viaggio). Gli scontrini e le ricevute devono essere pinzate in modo visibile in ordine 

cronologico su un foglio bianco. (non verranno rimborsate le spese giustificate con ricevuta POS o similare); 

● l’attestato di partecipazione. 

 

Al ritorno, il personale dovrà inoltre impegnarsi a condurre azioni di disseminazione di quanto appreso, sia presso i 

colleghi, sia in occasione di eventi aperti al territorio. 

 

 Cordiali saluti. 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
dott.ssa Valentina Zanolla 

Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce 

copia dell’originale informatico firmato digitalmente 

predisposto e conservato presso questa Amministrazione in 
conformità alle regole tecniche (artt. 3 bis e 71 D. Lgs. 

82/05). La firma autografa è sostituita dall’indicazione a 
stampa del nominativo del responsabile (art. 3 D. Lgs. 

39/1993) 

 

 

 

 

 

 

 


