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Oggetto: Bando interno - proposta di partecipazione al Programma ERASMUS+ - ASSEGNAZIONE
CONTRIBUTO - AZIONE KA1 PROGETTI DI MOBILITA’ ENTI ACCREDITATI SETTORE SCUOLA - cod.
2024-1-1T02-KA121-SCH-000217890 CUP G87G24000070006 “Accredited projects for mobility of learners and
staff in school education” — CALL 2024 —a.s. 2024-2025

Si comunica che anche per quest’anno scolastico, prosegue il progetto Erasmus grazie all’accreditamento con
I'Agenzia Nazionale Erasmus+ Indire, approvato con nota prot. 7392 del 07.03.2022”, che ha previsto un finanziamento
per lo svolgimento delle attivita del progetto.

Il programma comunitario Erasmus Plus sostiene e promuove la mobilita del personale scolastico. L’azione offre
I’opportunita di svolgere una breve esperienza formativa presso un’Agenzia estera, con corsi su tematiche attinenti
all’attivita lavorativa dei partecipanti, che mirano al trasferimento di competenze, all’acquisizione di capacita pratiche e
all’apprendimento di buone prassi da parte dei partecipanti.

A tal fine, si intende organizzare dal 26 febbraio al 02.03.2025 , per il personale interno, la seguente mobilita:

TOTALE . .
PERCORSO . DESTINAZI Dipendenti
link del corso PREVISIONE . .
FORMATIVO ONE DI SPESA coinvolti
Conflict https://school-
Management, ;
) education.ec.europa.eu/en/learn/
Emotional

courses/conflict-management- Tenerife €9.275,00 5
emotional-intelligence-and-
bullying-prevention-4

Intelligence and
Bullying Prevention

I costi di viaggio, vitto e alloggio saranno a carico della scuola, che li sosterra in parte direttamente, in parte tramite il
rimborso delle spese sostenute, effettuato in maniera analitica a seguito della presentazione dei documenti giustificativi
di spesa ammissibili. Non sono previsti incentivi da Fuis o Foreg, né qualsivoglia indennita di missione.

La realizzazione della mobilita & subordinata alla sottoscrizione di una convenzione tra ogni singolo partecipante e la
scuola, che precisa gli impegni di ognuna delle due parti.

Possono presentare domanda di partecipazione tutti i docenti in servizio presso I’Istituto di Istruzione “M. Martini” con
contratto di lavoro a tempo indeterminato o determinato fino al 31.08.2025.

I posti destinati ai docenti che dovessero rimanere liberi andranno attribuiti ad eventuali domande in esubero.
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Erasmus+

Le candidature pervenute verranno graduate sulla base dei seguenti criteri:

1. Anni di servizio in ruolo/a tempo determinato

2. Continuita di servizio presso I’istituzione scolastica negli ultimi 3 anni scolastici
3. Aver partecipato alla progettazione/proposta del percorso formativo

4.

Impegno a documentare ’esperienza ¢ a prendere parte alla disseminazione del percorso formativo
nell’anno scolastico successivo
Nel caso in cui pervenisse un numero di richieste di partecipazione superiore ai posti messi a disposizione, verra data
precedenza, nell’ordine, a chi ha preso parte alla progettazione dei percorsi, a chi ha pitl anni di servizio di ruolo e, a parita
di punteggio, a chi ha pit anni di servizio pre- ruolo, nel proprio profilo di appartenenza o nella stessa classe di concorso e
posto. In caso di parita di punteggio, I’avente diritto verra sorteggiato.

I candidati dovranno far pervenire all’indirizzo PEC della Scuola martini@pec.provincia.tn.it, entro le ore 12.00 del
giorno 06.02.2025, apposita domanda utilizzando il modulo allegato al presente avviso (Allegato B).

La valutazione delle candidature verra effettuata da una commissione composta dalla dirigente scolastica, dalla
responsabile amministrativa scolastica e dalla collaboratrice vicaria della dirigente scolastica sulla base dell’allegata
Tabella per la valutazione delle candidature (Allegato A).

Le graduatorie provvisorie delle selezioni saranno rese pubbliche sul sito istituzionale entro il giorno 07.02.2025. Avverso
tali graduatorie sara possibile presentare reclamo entro e non oltre le ore 24.00 del giorno 13.02.2025. Decorso tale termine
saranno pubblicate le graduatorie definitive sul sito istituzionale.

DESCRIZIONE DEI PERCORSI
Consultare i link riportati nella tabella sopra riportata.

Il partecipante ricevera un contributo finanziario per il supporto individuale e per il viaggio, calcolato in base alle
tariffe stabilite dall’ Agenzia Nazionale Erasmus+ INDIRE e riportate nel bando.

Il finanziamento sara erogato come di seguito riportato:
- la scuola eroghera direttamente al partecipante un acconto pari al 60% del totale erogabile in base alla destinazione

scelta, per sostenere le spese di viaggio, vitto e alloggio, escluso le spese per il corso che invece verranno sostenute
direttamente dalla Scuola a seguito della prenotazione e conferma;

- al ritorno dal viaggio, verra liquidato il saldo sulla base della presentazione dei giustificativi di spesa in originale.

Il contributo totale assegnato a ciascun partecipante viene calcolato utilizzando le seguenti tabelle di Indire per le
spese di viaggio, soggiorno e corso:

1. Contributo per spese di viaggio calcolato in base a costi unitari per fasce di distanza da Mezzolombardo alla sede
di destinazione;

1. Viaggio
Fasce chilometriche Viagglo Green =Imporin/per | S Viaggin non green = Tporto
partecipante per partecipante

10 - 99 km: 56 EUR 28 EUR

100 - 499 km: 285 EUR 211 EUR

500 - 1 999 km: 417 EUR 309 EUR

2000 - 2 999 km: 535 EUR 395 EUR

3000 - 3 999 km: 785 EUR 580 EUR
4000 - 7 999 km: 1188 EUR 1188 EUR

8 000 km o pii: 1735 EUR 1735 EUR

*Per viaggio green si intende quello effettuato con treno, autobus, car sharing.

Le spese di viaggio comprendono tutti i costi effettivamente sostenuti per raggiungere il luogo di destinazione, anche
se si utilizzano piu mezzi di trasporto.

2. Supporto individuale

Nel supporto individuale rientrano le categorie di spesa: vitto e alloggio
L’importo deve coprire tutti i costi di vitto (colazione, pranzo e cena) ed alloggio.
L’ammontare giornaliero utilizzabile deve essere pari a € 125,00.
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Sono rimborsabili:
le ricevute fiscali o fatture relative ai pasti consumati contenenti nome, cognome e codice fiscale del fruitore
le spese di generi alimentari sostenute presso supermercati

Non sono rimborsabili:
le spese eccedenti I’importo massimo giornaliero
le spese relative ad alcoolici ed effetti personali.

Per I’attribuzione delle spese, fara fede la data riportata sulla ricevuta.
Tutti i costi vanno sempre documentati e verranno rimborsati nel limite tabellare sopra riportato.

3. Costo del corso.
€ 80,00 giornalieri per partecipante per il totale dei giorni del corso (hon vanno ricompresi i giorni di viaggio).

GIORNI DI VIAGGIO AMMISSIBILI Al FINI DEL FINANZIAMENTO:

Saranno rimborsati fino ad un massimo di due giorni per il viaggio:

1 giorno per I’andata e 1 giorno per il ritorno.

Il numero di giorni di viaggio andra indicato nel contratto finanziario ai fini della ricezione del finanziamento.

GIORNI DI MOBILITA” AMMISSIBILI AI FINI DEL FINANZIAMENTO:

Il finanziamento della mobilita e previsto solamente per i giorni in cui sia stata effettivamente svolta ’attivita.

Il partecipante € tenuto a svolgere attivita in tutti i giorni previsti da contratto. Qualora vi siano dei giorni di
interruzione, questi non verranno finanziati.

AL RIENTRO DALLA MOBILITA’ gli interessati dovranno consegnare alla segreteria dell’ufficio contabilita:

- una relazione finale su carta libera che descriva gli obiettivi ed esiti della mobilita svolta e che evidenzi le ricadute
sulla scuola;

- il prospetto con il riepilogo di tutti i costi sostenuti allegando tutti i giustificativi di spesa in originale (ricevute,
fatture, scontrini e biglietti del viaggio). Gli scontrini e le ricevute devono essere pinzate in modo visibile in ordine
cronologico su un foglio bianco;

- Iattestato di partecipazione;

Al ritorno, il personale dovra inoltre impegnarsi a condurre azioni di disseminazione di quanto appreso, sia presso i

colleghi, sia in occasione di eventi aperti al territorio.

Cordiali saluti.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

dott.ssa Valentina Zanolla
Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce
copia dell’originale informatico firmato digitalmente
predisposto e conservato presso questa Amministrazione in
conformita alle regole tecniche (artt. 3 bis e 71 D. Lgs.
82/05). La firma autografa é sostituita dall’indicazione a
stampa del nominativo del responsabile (art. 3 D. Lgs.
39/1993)
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ALLEGATO A - TABELLA VALUTAZIONE CANDIDATURE

Punti

Anni di servizio

ruolo 15 o piu anni

ruolo 10-14 anni

ruolo 5-9 anni

ruolo 1-4 anni

tempo determinato 10 o piu anni
tempo determinato 5-9 anni

1-4 anni

NWkWKMOIOIO

Continuita di servizio presso [’istituzione |3
scolastica negli ultimi 2 anni scolastici

Partecipazione alla progettazione percorso | 10

formativo
Impegno documentazione e disseminazione 5
Coerenza piano di lavoro-percorso formativo 3
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ALLEGATO B - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Oggetto: Bando interno - proposta di partecipazione al Programma ERASMUS+ - ASSEGNAZIONE
CONTRIBUTO - AZIONE KA1 PROGETTI DI MOBILITA’ ENTI ACCREDITATI SETTORE SCUOLA - cod.
2024-1-1T02-KA121-SCH-000217890 CUP G87G24000070006 “Accredited projects for mobility of learners and
staff in school education” — CALL 2024 —a.s. 2024-2025

Domanda di partecipazione

Il/la sottoscritt__ nat__ a
(prov. )il e residente a
(prov. ) in Via/P.zza

Codice Fiscale

Telefono
Cell. (obbligatorio)
e-mail (obbligatoria)

dichiara di:

essere in servizio nell’a.s. 2024/2025 presso !’istituto di Istruzione “Martino Martini” con contratto:

o atempo determinato fino al:
o a tempo indeterminato in qualita di:

docente nella classe di concorso: organico corsi diurni

A tal fine dichiara di avere i seguenti titoli:

- n.___ annidi servizio a tempo indeterminato nell’attuale classe di concorso/profilo di appartenenza presso questa
0 altra istituzione scolastica;

- n.___ anni di servizio a tempo determinato nell’attuale classe di concorso/profilo di appartenenza presso questa o
altra istituzione
(I’anno scolastico in corso viene calcolato qualora siano gia stati effettuati 90 giorni di servizio)

e Dichiara di aver preso parte alla progettazione del percorso formativo per il quale chiede la partecipazione
e Si
e no
e Siimpegna a documentare in itinere e a consuntivo il percorso formativo frequentato e a partecipare alla
disseminazione dei risultati.
e i
® NO
('solo per il personale docente) Indicare sinteticamente le connessioni individuate tra il percorso formativo e la

propria progettazione disciplinare:

CHIEDE
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Erasmus+

di partecipare al percorso formativo:

TOTALE . .
F%Egﬁgﬁs\?o link del corso DEST”\éAZ'ON PREVISIONE Dc'gfn”\?oﬁ?i“
DI SPESA
Conflict https://school-
Management, education.ec.europa.eu/en/lea
Emot!onal rn/courses/confllct_- Tenerife €9.275.00 5
Intelligence and management-emotional -

Bullying Prevention |intelligence-and-bullying-
prevention-4

Data: Firma

Inviare il modulo firmato e scansionato entro il giorno 06.02.2025 allegando copia di un documento di
identita, a: martini@pec.provincia.tn.it
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